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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตในการท างาน 2) เปรียบเทียบคุณภาพ

ชีวิตในการท างานของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในอ าเภอเมือง จงัหวดัสิงห์บุรี จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ รีชาร์ด อี วอลตัน 
ประชากรเป้าหมายท่ีใช้ศึกษาได้แก่ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในอ าเภอเมือง จงัหวดั
สิงห์บุรี จ านวน 63 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 
 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัคุณภาพชีวิตในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมาก 7 ด้าน และปานกลาง 1 ด้าน ได้แก่ ด้านโอกาสท่ีจะ
เจริญกา้วหน้าอย่างต่อเน่ืองและความมัน่คงในการท างาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา ดา้นการบูรณาการทาง
สังคมภายในองค์การท่ีท างาน ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างงานและชีวิตโดยรวม ด้านสภาพการท างานท่ี
ปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ดา้นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม
ของงาน ดา้นโอกาสท่ีจะไดใ้ช้และพฒันาความสามารถของบุคคล และปานกลาง 1 ดา้น คือ ดา้นสิทธิส่วน
บุคคลในองค์การ  2) ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในอ าเภอเมือง จงัหวดัสิงห์บุรี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ เจา้หนา้ท่ีท่ีมีเพศ อาย ุระดบั
การศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบติังานต่างกนั มีคุณภาพชีวิตในการท างาน แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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